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Общие антикоррупционные обязанности руководителей МОУ, 
подведомственных Управлению образования Администрации городского 

округа Сухой Лог и специальные обязанности для лиц, замещающих 
должности с коррупционными рисками

Обязанности заведующего/директора (и.о. заведующего/и.о. директора) 
муниципального образовательного учреждения (далее по тексту руководитель) 
и специальные обязанности для лиц, замещающих должности с 
коррупционными рисками, связанные с предупреждением и противодействием 
коррупции вне зависимости от должности и стажа работы в муниципальном 
образовательном учреждении в связи с исполнением своих должностных 
обязанностей должны:

1) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений;

2) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения;

3) незамедлительно информировать начальника Управления образования 
Администрации городского округа Сухой Лог (далее по тексту начальник 
Управления образования или работодатель) о случаях склонения руководителя 
к совершению коррупционных правонарушений;

4) незамедлительно информировать начальника Управления образования о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
муниципального образовательного учреждения или иными лицами;

5) сообщить начальнику Управления образования или иному 
ответственному лицу Управления образования о возможности возникновения 
либо возникшем у работника конфликта интересов.

1. Обязанности связанные 
с предупреждением и противодействием коррупции
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2. Порядок уведомления о коррупции

Порядок уведомления начальника Управления образования о случаях 
склонения руководителя к совершению коррупционных правонарушений или о 
ставшей известной руководителю информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений устанавливается в локальном нормативном 
акте муниципального образовательного учреждения (Положении об 
информировании работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и порядок рассмотрения таких 
нарушений).

3. Меры воздействия работодателя 
за нарушение трудовых обязанностей работником

Работодатель вправе применить к руководителю муниципального 
образовательного учреждения, как работнику, меры дисциплинарного 
взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, за совершения неправомерных 
действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых 
обязанностей.
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